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Informations cles PARCOURS IA & LEADERSHIP MANUFACTURIER

Formation 100 % a distance Le Parcours |A et Leadership manufacturier est une formation destinee aux

Offerte sur les heures de travail entreprises manufacturieres qui souhaitent structurer leur approche de
Parcours reparti sur plusieurs intelligence artificielle. Il aborde I’lA en lien avec les processus, les donnees,
semaines ’'amelioration continue et le leadership, dans une perspective d’application
Adaptée aux réalites des PME concrete en entreprise. Le parcours vise le developpement de competences
manufacturiéres transferables et la realisation de livrables utiles, adaptés aux realites et

contraintes des PME manufacturieres.

Cohortes
1.Leader strategique — 18 h OBJECTIFS DU PARCOURS

o Octobre a novembre 2026 ® Comprendre les possibilités et les limites de I'lA en contexte manufacturier
2.Décisionnaire — 42 h ® |dentifier des cas d’usage pertinents et realistes
o Janvier 3 avril 2027 ® Mieux definir les besoins d’affaires avant le déeploiement de solutions

3.Opérationnel — 54 h ® Soutenir des projets d’|A responsables, structures et applicables sur le

3a. Mai a juin 2027 terrain

3b. Octobre a novembre 2027 . . .
Une formation en 3 cohortes complementalres

Approches Cohorte 1 — Leader strategique 5.0

) : . .
e Cas pratiques manufacturiers Creer un langage commun autour de I'lA et de la transformation numerique,

e Données fictives ou et comprendre |les enjeux, les impacts sur les taches et les processus ainsi

- que les conditions de reussite en milieu manufacturier.
anonymlsees

Livrables concrets et Cohorte 2 — Decisionnaire 5.0

transférables Destinee aux gestionnaires et decideurs et se concentre sur la capacite a
_ . choisir, prioriser et encadrer des projets |A. Les participants apprennent a
Coduts et subventions e . .
structurer les besoins d’affaires, evaluer la valeur et les risques, et orienter

e Frais dinscription par cohorte : les decisions strategiques liees a I'lA.
o Cohorte1-909%
o Cohorte2-210%

Cohorte 3 — Opeérationnel 5.0

S’adresse aux personnes appeléees a soutenir I'implantation des projets sur le
© Cohorte 3 -270% terrain. Elle developpe des competences concretes liees aux donnees, aux
* * * b ~ P o o ~ - o o .
* Subvention salariale jusqu’a un processus, a I’'amelioration continue et a 'operationnalisation des cas

maximum de 25 $ de I’heure d’usage |A dans le quotidien de I'entreprise.

Avec la participation financiere du Ministere

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU POUR DAVANTAGE DE RENSEIGNEMENTS : de PEmploi et de la Solidarité sociale

= Formation continue | Jr Pt i
L et aux entreprises ' 9- :
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Informations cleés COHORTE 1 - LEADER STRATEGlQUE 5.0

® 25 participant-es

| a cohorte 1 offre une compréhension concrete et commune de

® 18 heures .- : e . ..
intelligence artificielle, de la transformation numerique, de

® 19 octobre au 23 novembre

2026
100 % a distance

industrie 4.0/5.0, de l|'automatisation et de l|'amélioration
continue en contexte manufacturier. || permet de clarifier les
concepts cles, de situer les usages possibles et leurs limites, ainsi

Frais d’inscription de 90 $ que de mieux saisir les impacts de I'lA sur les taches et les

. . . ’\
Subvention salariale jusqu’a processus.

un maximum de 25 $ de

’heure Cette cohorte s'adresse aux personnes qui souhaitent acquérir

des repéres clairs avant d'aller plus loin dans la reflexion ou le
Public cible déploiement de projets lies a 'l A.

e Gestionnaires
MODULES

1.Comprendre la transformation numerique 4.0/5.0

® Professionnel-les

° Superviseur-es et

. 2. Démystifier I'l A et ses usages
responsables fonctionnel-les

_ A, taches et travail réel
® Personnes en exploratlon

. _eadership numérique et changement

.Premiers repéres en amelioration continue

o U MW

Approche pedagogique

.Donnees, cybersecurite, ethique et confidentialite

* Competences visees et
apprentissages attendus L|VRABLE

Activités structurées de Plan d’action « Mon entreprise face a I'lA et a la transformation
cerail Fasror 5.0 » permettant d’identifier les enjeux numeriques, les irritants
Exercices appliqués operationnels et les besoins de formation au sein du milieu de

Synthese pratique des travail.

Date limite d’inscription : 4 septembre 2026

apprentissages

Avec la participation financiere du Ministere

BN AL POUR DAVANTAGE DE RENSEIGNEMENTS :

RE- de |’Emp|oi et de la Solidarite sociale

- Formation co.ntinue Ell.isabbi:\thro.ui(n&, Conseil‘li/r\zgjzz'ojets
L et aux entreprlses elisabeth.drouin(@meq.ca ,
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COHORTE 2 - DECISIONNAIRE 5.0

Informations cles

® 15 participant-es Congue pour les gestionnaires et dirigeant-es, la cohorte 2
42 heures developpe la capacite a identifier et prioriser des projets
25 janvier au 5 avril 2027 d'intelligence artificielle pertinents et realistes, a encadrer les

100 % a distance risques et a mobiliser les equipes. Les participant-es apprennent

~

Subvention salariale jusqu’a a structurer un besoin d'affaires, a évaluer la faisabilité d'un

un maximum de 25 $ de projet et a orienter les decisions strategiques lices a Ia

’heure transformation numérique.

Frais d’inscription de 210 $ Cette cohorte met l'accent sur le developpement du jugement

4 heures de coaching decisionnel : savoir poser les bonnes questions, evaluer les
personnalise disponibles risques reels et dialoguer efficacement avec les fournisseurs

technologiques.

Public cible

o Dirigeant-es

MODULES

: : 1.Diagnostic strategique 5.0
e Gestionnaires 5 5']

R 2.1A pour decisionnaires
* Responsables d’equipe

3.Leadership numerique et gestion du changement
4.Profil NOVA et posture de leader 5.0

5.Gouvernance, cybersecurite, ethique et donnees

* Responsables de

transformation

) . 6.Priorisation des cas d'usage et plan d'action
Approche pedagogique
LIVRABLE

Plan decisionnaire 5.0 comprenant un diagnostic, un cas d’usage

e Ftudes de cas en contexte

manufacturier
e Profil NOVA |A priorise, les taches concernees, les risques, les parties

) prenantes, les indicateurs de succes et les conditions de
* Codeveloppement et

. L mobilisation.
ateliers de priorisation

‘ﬁ Date limite d’inscription : 15 decembre 2026

Avec la participation financiere du Ministere

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU POUR DAVANTAGE DE RENSEIGNEMENTS : de PEmploi et de la Solidarité sociale

3 H Elisabeth Drouin, Conseillere aux projets
rmation continue elisabeth.drouin(@megq.ca | MEQ.CA

"= FO
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Informations cles

e ? cohortes de 15

participant-es (3A et 3B)

54 heures par cohorte

3A - 3 maiau 28 juin 2027
3B - 4 octobre au 29
novembre 2027

100 % a distance
Subvention salariale jusqu’a
un maximum de 25 $ de
’heure

Frais d’inscription de 270 $
4 heures de coaching

personnalisé disponibles

Public cible

® Superviseur-es terrain

* Responsables
d’amelioration continue

® Super-utilisateur-ices

e Coordonnateur-ices

Approche pedagogique
* Cas pratiques terrain
® Outils Lean appliques
* Ateliers de cartographie et

de codéveloppement

CEGEP ANDRE-LAURENDEAU

- Formation continue
L ctauxentreprises

COHORTE 2 - OPERATIONNEL 5.0

Le cohorte 3 s'adresse aux superviseur:s et acteur-ices terrain
appele-es a soutenir concretement l'implantation de projets
d'intelligence artificielle et d'amelioration continue en
entreprise. L'accent est mis sur le developpement de
compétences pratiques directement transferables dans le milieu

de travail.

lLa cohorte inclut un module complet d'amelioration continue

menant a |'obtention d'une ceinture_jaune L ean.

MODULES

1.Role operationnel dans la transformation 5.0
2.1A appliquée aux opérations

3.Cartographie des processus et des irritants
4.Gestion de projet terrain

5.Amelioration continue Lean — Ceinture jaune
6.Outils numeriques, documentation et suivi
/.Donnees, securite et ethique au poste de travall

8. Atelier integrateur

LIVRABLE

Projet operationnel d’amelioration ou d’integration numerique
(sous forme de fiche recapitulative), cartographie de processus
ameliore, mini-projet |A terrain ou plan de soutien a

|’imp|antation.

E Dates limites d’inscription : 3A - 16 avril 2027 / 3B - 23 aout 2027

Avec la participation financiere du Ministere

POUR DAVANTAGE DE RENSEIGNEMENTS :

de PEmploi et de la Solidarité sociale

Elisabeth Drouin, Conseillere aux projets

elisabeth.drouin(@megq.ca | MEQ.CA



